Code d’éthique et de conduite du Réseau AIT
Réseau AIT, apprentissage intégré au travail

Le présent document est partie intégrante du Code de gouvernance du Réseau AlT, constitué de
ses reglements généraux, de ses politiques et directives qui sont approuvés par le conseil
d’administration.

PREAMBULE

Le présent code d’éthique et de conduite vise a encadrer les comportements des personnes
ceuvrant au sein du Réseau AIT, afin d’assurer une gestion intégre, transparente et responsable
des activités de l'organisme.

Il répond notamment aux exigences :

e des ministeres et organismes gouvernementaux du Québec;
e des municipalités;

e des fondations et bailleurs de fonds publics ou privés.

1. CHAMP D’APPLICATION
Le présent code s’applique a :

e tous les membres du conseil d’'administration;
e les dirigeants et la direction générale;

e les employés;

e les bénévoles;

e toute personne représentant I'organisme.

2. VALEURS ET PRINCIPES
Les personnes visées s’engagent a respecter les valeurs suivantes :

o Intégrité

e Transparence

e Equité

e Responsabilité

e Respect des personnes et des lois
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3. DEVOIRS ET CONDUITE GENERALE
Chaque personne doit :

e agir dans l'intérét de l'organisme;
e respecter les lois applicables au Québec;
e @viter toute situation susceptible de nuire a la crédibilité de I'organisme;

e adopter un comportement respectueux, professionnel et impartial.

4. CONFLITS D’INTERETS
4.1 Définition

Un conflit d’intéréts existe lorsqu’une personne se trouve dans une situation ou un intérét
personnel, financier ou professionnel pourrait influencer ou sembler influencer I'exercice objectif
de ses fonctions.

4.2 Obligation de déclaration
Toute situation réelle, potentielle ou apparente de conflit d’intéréts doit étre :

e déclarée sans délai;

e consignée par écrit a I'aide du formulaire prévu a cet effet.

4.3 Retrait et mesures
La personne concernée doit :

e se retirer des discussions;
e s’abstenir de voter ou d’influencer toute décision liée a la situation.

5. CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LINFORMATION

e Les renseignements personnels et confidentiels doivent étre protégés.
e Toute utilisation de I'information a des fins personnelles est interdite.

e Lobligation de confidentialité demeure apres la fin de I'engagement, sans limite de
territoire ni de temps.

6. UTILISATION DES RESSOURCES ET DES FONDS

e Les fonds et ressources doivent étre utilisés uniquement dans la poursuite de la mission;
e Toute dépense doit étre justifiée et conforme aux politiques internes;

e Aucun avantage personnel indu ne peut étre accepté.



7. MILIEU DE TRAVAIL SAIN ET RESPECTUEUX
Lorganisme interdit toute forme de :
e harceélement psychologique ou sexuel;
e discrimination;

e intimidation ou abus d’autorité.

8. SIGNALEMENT ET SANCTIONS

e Tout manquement peut étre signalé sans crainte de représailles au comité de
gouvernance de ressources humaines du Réseau.

e Des mesures disciplinaires peuvent étre appliquées, allant jusqu’a la fin de I'engagement,
tels que prévus aux réglements généraux.
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