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Plus d’un million de PÉI, tous niveaux d’études, étaient inscrits 
dans une institution d’enseignement canadienne en 2023
11 % des PÉI étudiaient dans une institution d’enseignement 
québécoise, soit 117,745 PÉI
Au cours de la dernière décennie, la Canada a connu une 
croissance de plus de 200 % de PÉI
1 PÉI sur 10 choisit le Canada comme destination d’études (10 % 
de la mobilité étudiante mondiale)

En février 2025, le gouvernement provincial a émis de nouveaux 
quotas de réduction des PÉI admises

La mobilité étudiante entrante 
en chiffres



Bérubé et al. (2021). Rapport de recherche « Les 
étudiant.e.s internationaux.ales dans le réseau des 
universités du Québec : pour une meilleure 
connaissance des interactions en contexte 
interculturel »

Recherche sur les 
interactions des PÉI 
dans le Réseau UQ
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Activités de la
rentrée

Échanges avec le
corps enseignant et le 
personnel administratif

Réussite académique 
différente selon les 
groupes

Arrivées tardives

Socialisation avec les
personnes étudiantes
locales

Travaux d’équipe

Stress et anxiété
financier

de performance

Discrimination plutôt en dehors des 
campus

Conflits dans les résidences

Isolement

Langue

Cultures académiques différentes

Services aux PÉI

Réussite académique différente selon 
les groupes

Facteurs favorisant (+) et défavorisant (-) 
la réussite et la resocialisation des PÉI



Choc culturel

Réseau social à 
(re)construire

Adaptation à 
l’enseignement et à 
l’apprentissage

Barrière de la langue

Racisme et préjugés

Dossier CAPRES (2019)

En période de confinement:

Soucis financiers

Détresse émotionnelle

Détérioration de la 
performance scolaire

Manque de soutien

Manque d’exercice physique

Problèmes technologiques 
et pédagogiques

Incertitudes face à l’avenir 
(accès aux voyages aériens, 
résidence et statut 
migratoire précaires, 
recherche d’emploi)

Frozzini et al., 2023 ; Bérubé et al., 2025

Autres recherches



Ces défis nuisent à la persévérance et à la réussite 
éducatives des PÉI

Les PÉI sont des personnes particulièrement 
vulnérables

Nécessité de former la communauté universitaire à 
l’interculturel

Constats



Un projet en partenariat

Financé par le FODED, 5 
établissements partenaires 
(UQO, UQTR, UQAC, UQAR, ÉNAP) et 
composé d’une dizaine de personnes

Conduit dans l’esprit de la recherche-
développement (Bergeron et al., 2021)

➢ Formation en ligne autoportante (Rise)

➢ Courte durée (1h)

➢ Gratuite pour toutes les personnes du réseau de 

l’UQ

▪ Décrire certaines réalités et défis rencontrés par 

les PÉI

▪ Mettre en évidence l’importance d'œuvrer 

ensemble

▪ Proposer des pistes d'action concrètes pour 

favoriser l'inclusion des PÉI

▪ Transmettre des informations claires et simples 

aux PÉI



Tronc commun

Démystifier la présence accrue des PÉI 

Parcours et difficultés des PÉI 

Discriminations vécues 

Dynamique des relations humaines et 

diversité

Aspects positifs de la diversité culturelle

Vivre au Québec 

Culture académique 

Bien-être physique et 

mental

Codes culturels

Travaux d’équipe

Isolement

Parcours PÉI
Parcours

PÉL & personnel 
régulier

8

Quiz

Ressources 
additionnelles et 

complémentaires par 
campus

 Structure de

Diapositive tirée de Champagne et al. (2024)



Aperçu de la formation



Accueil et intégration
Participer à la préparation de l’arrivée des PÉI 
(orientation, logement, démarches)
Offrir un accompagnement individualisé dès le 
début
Aller vers les PÉI, être plus empathique envers 
elles
Faire visiter la ville et les milieux de stage aux PÉI

Inclusion sociale et interculturelle
Favoriser les liens avec les personnes étudiantes 
locales
Former les équipes à l’ouverture culturelle

Bien-être psychologique
Accès facilité à du soutien en santé mentale
Être à l'affut de leur détresse et répondre à leurs 
questions.
Espaces d’écoute sécurisants pour aborder le 
stress, l’isolement, les préjugés, les 
discriminations et le racisme (référer ensuite aux 
bons services)

Langue et adaptation académique
Soutien linguistique (cours, tutorat)
Clarification des attentes pédagogiques et des 
consignes
Porter une attention particulière au vocabulaire 
utilisé

Encadrement en milieu de stage
Préparer les superviseur·es à l’accueil interculturel
Aborder les différences entre les cultures du 
travail, qui peuvent parfois entraîner un choc 
culturel
Prévenir les discriminations
Suivi régulier et ajustement des attentes

Soutien financier et administratif
Information sur les aides disponibles
Aide dans les démarches de régularisation et de 
permis

Contexte de crise (ex. pandémie)
Soutien technologique et pédagogique
Suivi proactif pour prévenir l’isolement

Valorisation des compétences
Encourager la participation aux réseaux
Reconnaître l’expérience interculturelle comme un 
atout
Se former à la communication interculturelle
Aborder ces sujets avec le reste de la 
communauté d’enseignement et des milieux de 
stage
Suivre la formation Camie et inciter la 
communauté à la suivre également

Accompagner les PÉI en stage
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