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Nombre d’étudiants dans ’ATE

2021 2023 Q 2025
37 51 - 84

43 55
2022 2024

Progression 127%



Répartition ATE1et ATE 2

Q 2021 Q 2023

i Premier ATE : 29 étudiants i
' Deuxieme ATE : 22 étudiants | Deuxieme ATE : 33 étudiants

Q 2025
Premier ATE : 51 étudiants

Premier ATE : 20 étudiants
Deuxieme ATE : 23 étudiants

Premier ATE : 37 étudiants
Deuxieme ATE : 18 étudiants

Taux de réinscription: 62 %

Taux de réinscription: 49 %

Taux de réinscription: 59 % Taux de réinscription: 89 %




Taux de placement dans son milieu de travail

directement
_9 etudiants _12 etudiants _12 etudiants _12 etudiants _21 etudiants
24 % 28 % 24 % 22 % 25 %

2021 2022 2023 2024 2025

} , Sécurité, connaissance et développement dans le réseau des étudiants
®



2 stages au méme endroit

10 étudiants 8 étudiants 9 étudiants 16 étudiants
43 % 36 % 50 % 48 %

2022 2023 2024 2025



Principaux milieux de stages

Principaux milieux 2021 2022 2023 2024 2025 Total %Total %2025

Desjardins 4 1 0] 3 5 13 5% 6%
CISSS 1 1 1 1 1 ) 2% 1%
Services Québec 1 o) 1 2 3 7 3% 4%
GM Paillé 3 3 2 1 0] 9 3% 0%
CNESST o) 2 4 3 5 14 5% 6%
Bureaux comptables 6 7 6 8 15 42 16% 18%
Autres - entreprises privées 22 29 36 34 50 171 64% 60%
Autres - entreprises publiques 0 0 0 3 5 8 3% 6%

37 43 50 55 84 269 100% 100%



Notre objectif

Connaitre vos objectifs en assistant a
cette présentation

wooclap

‘III

Et changer des trajectoires de vie pour les étudiants...






Les avantages des
partenariats pour les trois
parties

%"  Avantages pour les parties impliquées

\/ Constat : une meilleure compréhension des parties
entraine un engagement plus profond de tous

O Apport plus grand que d’accueillir un stagiaire au
dib quotidien

B Faire grandir le travailleur de demain




Outils et stratégies
Volet etudiant
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Tournée de classe Groupe Teams Sondage

in Q. g

Entrevue individuelle Analyse des Atelier CV et lettre
candidatures de présentation

m STRATEGIE DE PROMOTION OPTIMALE : LES ETUDIANTS



ATE - Ton profil

ATE 2024-2025 s

1 PEENOM NOM

3 Numéro de 184éphone

| % Martine Haché 28/11/2024 18:36

Bienvenue dans le groupe ATE - Eté 2025

ATE 2024-2025
Bonjour Groupe! Bienvenue dans le groupe d'échange ATE pour ['été 2025. C'est trés important de demeurer branché sur ce groupe en
activant vos notifications. Nous déposerons ici des offres et c'est aussi ici que nous communiguerons les messages importants pour I'ATE!

12, Cu'esl-cn gut Tintevesse e plus Qams TATS

Voici quelgues consignes :
1) SVP remplir le sondage afin que 'on puisse vous connaitre un peu mieux et voir ce que vous avez envie comme milieu de stage cet &té!

t-‘ https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

11 Ax-tu 084a pered § un encrDll OU UN Sectesr

Fineret 19 ou, eguet 1

! Tos granos otasctity

T3, Sur une echelie de ¥ 2 60 fuant be ph table dsrdt of & dtant be phat fort intéret). éwaluee voue intdsd

ttage de Leate 2024

2) Déposer votre CV d'ici le 13 décembre prochain dans le devoir & votre disposition dans ce groupe!

3) Active tes notifications afin de recevoir les alertes d'emploi que nous déposerons sur ce groupe! C'est important!

4) Nous organiserons un atelier lettre de présentation en janvier A & 15 e
Au plaisir de travailler avec vous bientot!!

Martine et Myléne

T 00Ut s dOMAINeT Suvanti poulr vooe
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Stage en Vente qui bouge!

ATE 2024-2025
#” Passionné(e) par la vente et le marketing ? Cette scéne est pour toi ! g
#} Multicom Communications recherche un(e) Stagiaire — Représentant(e) aux ventes et Gestion Marketing 3.0!
Plongez dans I'univers dynamique des télécommunications et du commerce de détail en développant vos compétences en vente et en
marketing ! B
@ Tes missions:
« Accueillir et conseiller la clientéle.
«” Offrir les produits et services de TELUS Mobilité .
«” Assurer un service apres-vente impeccable.
«” Maintenir un environnement de travail propice a la vente.
« Développer et gérer des stratégies de Marketing 3.0 .
«” Organisateur des événements promotionnels et des levées de fonds .
% Infos clés:
7% Dates: 1er mai au ler septembre 2025.
(® Horaires : 28 heures/semaine ou plus, pendant 11 semaines.
@& Salaire : 16 $/h + commission.
Date limite pour postuler : Ter avril 2025.
s Lieu : 159 boul. Antonio-Barrette, Notre-Dame-Des-Prairies, Québec.
£ Profil recherché :
[ Excellente aptitude en service 3 la clientéle et capacité a créer une relation de confiance.
[ Leadership, attitude positive et capacité & s'adapter & un environnement en évolution.
[ Aisance & communiquer par téléphone et par écrit.
[ Capacité & gérer la pression et a rester professionnel devant un client difficile.
[ Intérét marqué pour la technologie et le domaine des télécommunications.
[ 18 ans et plus.
Commentaire postulateur ? Indique ton intérét ici
Un stage dynamique ol tu pourras porter des compétences précieuses en vente et en marketing tout en faisant partie d'une
équipe motivante !



Direction adjointe Conseiller
pédagogique

Lien avec le milieu de stage Centralisation du dép6ét  Vigie de mise a jour
Q u i f a i t des documents
Lien avec I'étudiant Suivi des échéanciers Mise a jour de la
= 9 documentation requise
quol “

© O

ENVOIE DE CV ET SUIVIS PAR CENTRALISATION DES OPTIMISATION DU TEMPS DE ACCOMPAGNEMENT DES
L’EQUIPE DE L'ATE INFORMATIONS TOUS ETUDIANTS DANS
L’APPLICATION POUR LE
SECTEUR PUBLIC




Fidelisation

Sensibilisation [ \ Reconnaissance

Partenariat ( ‘
x w Succes
" Rétention
Rayonnement
Motivation

Developpement
Creation d'emplois 1:



L’histoire de
Theo
Lessard



https://www.youtube.com/watch?v=XfXwsqKz0mA

Impacts etudiants

R nHn = @

Orientant pour son Expérience de Bonnes conditions Développement des
choix de carriére travail dans son de travail (salaire, soft skills et du
domaine horaire, taches savoir-étre

valorisantes)

v 8 e o

Joliette Ford Lincoln et A | Suivre | Gestion de 'anxiété Concept de Emploi a temps Impact lors du
@ Lapomte Sports Joliette de performance I'étudiant roi partiel pendant la retour en classe
amoindri session

i-\ Aventure en nature avec Québec a vol
viseau - QVO, Joliette Ford et Lapomte
Sports !

Encore une fois, nous avons eu la chance de




Développement

Impact dans les AIT - partenariats T
cours — vigie des emmenent plus de : :
ImpaCts contenus sorties en entreprise pedagogiques

différenciées

enseignants

Innovation
pedagogique (Coupe
Paillé, Podium
Synergy - contextes
différencies)

Développement de
projets concrets
pour les etudiants

Acceés a un bassin
de conférenciers

Sources de
financement pour les
projets liés au
programme (Foire)

Facilitant pour les
stages de fin de Création de tache
programme



: I Outils et

strategies de
developpement
de milieux

4

D’hier a aujourd’hui



e

2 QOutils de developpement de milieux - Année 1

-,5\- Formulaire en ligne sur la plate-forme du cégep

‘;% Publicité : bandeau, campagne de promotion sur les réseaux sociaux (Facebook LinkedIn)

Programmes admissibles

GAsToN 6T THCRNOMGHR CNanTrepeise agricoia | Prof Ansral
Gasnon ot TecON0Gios danirepeise agnoca | Profil Vopics
Techniguas do compabiitd ot de gastion | Profil Admmistration géndralke”
Techniques de comptabiltd et de gostion | Profil Administration pubique®

Gaslon go comemmcns®

o iedormaniyan | C ot o

0% la pr agr e
Technologie du génie Sloctriqua | Réseaux o téldcommunications
Technologie du gsnlo vl

*A compear do I'Sutomne 2025, Cos Programimas Saront ramplacds par:

Techniquo dadministr ation ot de goetion | Profl Marketing ot gostion
TRCHrdgUe B3 slr SUGN 61 38 Gastion | Profi Complaline of fnance

Pour plus dInformation, Crives-noes!

Sélection du programme ciblé

ﬁwmw’oﬂmttw O

GOSDoN 61 TRENakghe CWilieprise sgricols, profil Anmsl

Gostion of tchnokogio dontreprise agricole, profil Vigstal

TRCIriGues 08 COMETADENG o g0 Qastion, profil AQminkstration géearale
TRCHfGuI (% COMPTADBITE o (o (ASDON. PIONT Admmisteation putdogue
Fechnigues 0o Gostion Ge COMMerces

Technologie de i3 production horticole agrosmvironnammontale

Tectmicues ta Finformaticum - Ci f ot TR e

Technologe c ginie cvil

Technoiogio du génke Moctrique - REseau ot tMCorTITUNICINON

INnvestissez

dans la releve!

Embauchez des candidats de qualité
en techniques administratives.

Offre de stages rémunérés
Programme alternance travail-études (ATE)

Du 2 juin Durée de
aul5aolt2025 8 all semaines

[ Inscrivez-vous _ @

*Avantages fiscaux pour les employeurs




Argumentaire

« Fidélisation de la main-d'ceuvre
« Importance de personnaliser les candidatures
« Transparence

« Libre choix du candidat par I’entreprise - processus
d’entrevue

« Crédit pour stage en milieu de travail

« Main-d'ceuvre pour remplacer les vacances estivales

« Pénurie de main-d'ceuvre



CEGEPD: .
+» LANAUDIERE

a Joliette
ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

L'alternance travail-études est une formule qui permet aux étudiants et aux étudiantes de mettre en ceuvre et
de transférer les compétences acquises en milieu d’enseignement collégial et ainsi de s'intégrer graduellement
au marché du travail tout en bénéficiant d'un encadrement approprié.

OFFRE DE MILIEU DE TRAVAIL
Pour &tre valide, la séquence en milieu de travail doit :

Comporter un minimum de 8 semaines ;
Se dérouler a temps plein (minimum de 28 heures / semaine) ;

Comporter une durée minimale de 224 heures ;

Etre rémunéré selon les normes du travail ;

Etre évaluée de facon formative par les deux milieux.

MESURES FINANCIERES POUR LES ENTREPRISES

Présentement, les entreprises peuvent bénéficier des mesures ayant pour but de favoriser et d’encourager
I'accueil d'étudiants et d'étudiantes dans le cadre du programme ATE :

* Le crédit d'impdt pour stage en milieu de travail (Revenu Québec);

s |es dépenses de formation admissibles en vertu de la Loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre (Commission des partenaires du marché du
travail);

* Les programmes de subvention (ACDEC).

Pour en savoir davantage a ce sujet, communiguez avec Revenu Québec aux numéros de téléphone qui suivent.

Pour les sociétés - 1 800 567-4692
Pour les particuliers ou les sociétés de personnes : 1 800 267-6239
hitps: revenuguebec.ca

Pour en savoir plus, consultez le Guide général d*application de la Loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre sur le site de la Commission des partenaires du marché
du travail (loi sur les compétences) : https-//www.cpmt.gouv.gc.ca/

Pour n savair plus sur les programmes de subvention, consultez I'ACDEC : https:ffwww acdec-guebec.ca

Void quelgues tiches proposees par le Cazep pour ces emplois en formule altermance travsiletudes
TACHES POSSIBLES — LI FATE] - Les deux programmes

TACHE OW

COMPETEMCE

Volet comptabilite
Wider & la tenue de livres

- Reoevables [vertes et encissements)

- Payables [achats et decissements)

- Remuneration [paie]

- Iwentaine [stocks)

- Bapprochements bancires

- Generale (journal genersl ou sutres)
Comptabilite par projet
Rém.llil‘lﬁ‘hﬂl‘ﬂ (Proggs amiime Techsing ues de complaSling
wnubermml
Corversion compizbilite de caisse 5
EXEROC B Prog amme Techs e de complabiing
T ]

Volet marketing
Aider 3 |z préparation de documenis officels
- PMan marketing
- PMan de communication
- Mormes de service 3 la clientele

Mider & la préparation d'etats financiers

Juicer 3 |z pestion des medias sociaux

ider & la préparation de differents rapports
[pouvernementaun (WS, teies oe venbe, impots...)

Eifectuer des recherches d'information

Mider & la preparation de rapports Jinfermation
Financiere [raitement de donnees)

Pider 3 |z segmentation de |a clientele

Jurtomatizer des feuilles de ool

Contribuer au service 3 13 dientele

Faisie de donnees (logiciels comptables - Eacel)

Pider 3 ITmplantation de normes reliees au serdce 5 &
cliantele

Vaolet sdministration
Wider su suivi administratif des dossiers

Contribuer 5 "evaluation de la gualite du serdice 5 |
limriele

Vaolet ressources humsines
fider au recrutement
- Preparztion des gabarits d'entrevoe
- Preparstion des descriptions de poste

Faisie de donmees [Suite Dffice)

Bider 3 |z selection de Curriculum witae

nformatisation de documents

Ruicier 3 Iz crestion de differents pabarits (manuel de
"employe, contrat &'embauche, accusil et intssration d'un

fmploye]

Mider  la production de rapport de gestion

herche et documentation de formations |besoin,
isponibilite, court)

Creer des fichiers pour automatiser des taches

fider = etablir les proc=dures

Volet gestion des operations et des ressouwrces materielles

Jider & effectuer des demandes de soumiissions

Enregistrer des comptes foumisseurs




Constats

Créer un lien avec
linstitution Donner une chance
d’enseignement aux jeunes
collegial

Etudiants formés
selon les standards
de I'entreprise

Apports
technologiques et Visibilité de
d’idées novatrices de il 'entreprise et image
la part de nos de marque
etudiants

Surpris du niveau de
taches que nos
étudiants sont en
mesure d’effectuer

Développement de partenariats/projets
permettant une visibilité a I'entreprise aupres
des étudiants

BI-DIRECTIONNELLE




HHHHHHHHHH

Visite de 120 étudiants en entreprise

Compétition locale — valeur 15 000 $


https://www.facebook.com/watch/?v=324411883444238
https://www.facebook.com/watch/?v=324411883444238

Histoire de succeés "T"

N—
L

TECHSPORT
Formulaire d’inscription

ATE ACTIVITE ACCUEIL ANALYSE D’'UN CAS
80 ETUDIANTS DANS UN COURS



< Outils de développement de milieux 2.0 D

ATE

234 membres

1 Envoyer un courrier  ***

] Condtion ATE, & tiches poalies 2005 pdt

Nous offrons decux programmes distincts : G de ces ¢t Comptabilite et gestion, permettant aux employeurs de béngficier de stagiaires polyvalents dans les domames sulvants : gestion des médias socinue, publicd, vente, serdce & la client#ls, ressources
humaines, approvisionnements, comptadiiite séncrale, gestion fmanciere, finances, budget

Toutes les tichas administratives peuvent également a'intégrer dans les responsabliités des stagiares selon l&s bescing de volre arganation

Vous trouverez en piace joints une documentation compléte decrvan ies deux niveaux oe stagiaires
* Niveau 1: étudiants ayant complaté une année d'études dans notra programms
» Niveau 2 : étudiams yam complété deux années d'études, leur permettant de réatser oes thches plus gvancees.

Siyous souhanez participer au programme, vous pouvez remplr le formulare sunamt cu repondre o ce courned en Indiquant concratement vas besoins on prenant 50in d'Indiquer tes taches, les heures, le salnire ainsi que |8 poriode visee :

Depuls déja quelgues années, le gowvernement lécéal propose des subventions Intéregsantes pour accusillir les staginires du progromme ATE, Le dépdt des dossers d'eté débutera plus Sard, ¢ nous serons en mesure de vous onenter le moment vena. Yous pouves obtens
jastu's -
» 50 % cu salsire brut 0e chaque glagiaire admesaible, pour un maximum de 5 000 $ par étudiant.s.

Cou rriel de re I a n ce de » 70 % cu salaire brut de chaqoe stagalre issu.e de 1a diversia ou de pramisre annés, poor un maximum de 7 000§

tous nos milieux en Cette mesura paut se combiner avec le crédit ¢'impot pour stage en milieu de taval dejd existant dans ie cadre de I'ATE, Toutetois, il est imparntant de noter que 1a resp bilité de valider 'admissibilité & cette subvention repose sur Uemployeur &1 que son obiention
et conditionnelle duwmwalmmc-n des enveloppes budgétaires gouvemementaies, De plus, comme les subventians sont accordess |usqu'a epuisameant des fonds, Il y & un enjeu da rapidité | peamiar srrve, pramier sand. Pour facilitar vos démarches, vous pouvez
- -

consulter e site suvant 5 AH. A travers celut-cl, vous pouerez trouver une ressource dédiee qui vous accompagnesa dans |a preparation ce la socumentation of des £1opes necessalres a 'obtention de cette subventicn

a mu-féynas alin g« sond POUVEZ CONC vous ollendre o un setour a comptéer ge | Actuellemeant, emaron B0 =unes sont mie

3 par & progrmme ATE poar |'é1e

|{umelago ideal. Merti do votre

Nous restons disponibles peur toule guestion. N'hésite? pas & nous appeler diractément | Vous pouvez également répondre & c2 courriel avec wos bésoins &t questionnements, e noua ferons le suivi avec vous

Faisons évolusr cette belle jeunssse ensemble |



Besoins de
nouveaux
milieux...

Soyons créatifs !




Offre d’emploi recue des entreprises

/ Jerome
Hugo

/ Audrey-Anne

ATE

234 membres

51 Envoyer un courrier



ATE V

234 membres

<1 Envoyer un courrier  **

|EXCAVAT|



Vigie des offres d’emploi

# NOUVEAUX PRODUIIS LES BOIIES LYOPHILISE OUS LE

w

Offres d'emplois actuellement disponibles:

» Offre Stage d'été - Reseaux Sociaux

« Assistant(e) directeur{ice) - Profil Ventes.

« Gestionnaire réseaux sociaux

» Adjoint(e)administratif(ve)

ATE

234 membres

« Commis d'entrepét

1 Envoyer un courrier  ***



ATE V

234 membres

1 Envoyer un courrier

Services disponibles

BT FedEx &5 coinstar

Migration des taches

25 9/, de I'etudiant au sfe.ln
de son propre milieu
de travalil.




ETUDIANTS CHERCHANT
DES MILIEUX SPECIFIQUES !

19% des mifieux
resultent
danciens

etudiants ou de
collaborations
existantes

1 Envoyer un courrler

Garder contact

@@ Joliette Ford Lincoln et I ml

Lapointe-Sports Joliette

i-\ Aventure en nature avec (  vol
1'oiseau -QVO, Joliette Ford et Laponnte
Sports e

Encore une fois, nous avons eu la chance de



Etudiants - défis particuliers ®

Défis

Etudiant étranger

Etudiant issu de la
pauvreté

Etudiant a besoins

particuliers

Probléme de
savoir-étre

Stratégies possibles S ; o
T

Prioriser le secteur public ou les organismes
d’accueil (SODIL)
Anciens étudiants étrangers du programme

OSBL en lien avec la situation
(Centraide, Moisson, OSBL)
Plus d'accompagnement

OSBL en lien avec la problématique

Organismes gouvernementaux

Contacts avec des personnes ayant des enfants
atteints de la problématique en question

Plus d’accompagnement (pratique d’entrevue)

N % ATE V
‘@ 234 membres

1 Envoyer un courrier




Entraide départementale et inter collégiale

-

INFORMATIQUE BOUCHE A OREILLE COLLABORATION
GENIE CIVIL



Stratégies de développement de milieux

. Briser les fausses
Etre a 'écoute des croyances
entreprises degja (public - prive)
collaboratrices Role de facilitateur
Clé en main

Partage d’exemples Recrutement et

concrets et

d’avantages ciblés retention de
pour 'entreprise talents qualifies

On cherche un finissant...




Saisir les opportunités ! @ matinées

lanaudoises

\é Nos prospects 2026



Accueillez

un stagiaire

Subvention

a possible

Pratiques
Propulsé par Fc cu

Jepuis déja quelques années, le gouvernement fédéral propose des subventions intéressantes pour accueillir les stagiaires du programme ATE.
usqu'a:

50 9% du salaire brut de chaque stagiaire admissible, pour un maximum de 5 000 $ par étudiant.e.

» 70 % du salaire brut de chaque stagiaire issu.e de la diversité ou de premiére année, pour un maximum de 7 000 $.




Bonjour,
Mous souhaitons vous rappeler que la période de dépdt des demandes de subvention pour l'accueil de stagia

Le programme fonctionne selon le principe du « premier arrive, premier servi ». Bien que l'enveloppe budget
les documents requis, afin d'étre fin préts au moment de 'ouverture.

Voici les documents qui peuvent étre completés a l'avance :
+ |'accord de U'étudiant,
« |'attestation d’etudes,
» Le contrat de stage. (qui se distingue de la convention de stage)

Vous pouvez également ouvrir votre dossier dés maintenant, ce qui vous permettra de déposer la demande

Tous les documents et les étapes a suivre sont disponibles sur le site suivant :

( https://pratiguesrh.com/services/accueillez-un-stagiaire/instructions

Nous joignons également ces documents au présent courriel pour faciliter votre préparation.

Sivous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

De plus, vous pouvez déja nous faire parvenir l'attestation de l'établissement d’enseignement, et nous veil
Merci encore pour votre précieuse collaboration dans l'encadrement de nos stagiaires !

Au plaisir,

Mylene, Martine et Isabelle
L'equipe de 'ATE

Mvlana Viane CPA anditannr MBA

Courriel

explicatif de
la subvention




Stratégies de
fidelisation

Collaboration pédagogique actuelle avec les entreprises

Promotion de nos étudiants étoiles pour une embauche a temps partiel avant
PATE

Visite de stage en milieu d’été — un tremplin pour d’autres projets
Conscientisation de 'impact des implications sur nos étudiants
Accessibilité et support durant le stage

Support dans les processus et un service a la clientéle A1
Temps investi dans un jumelage optimum

Communications réguliéres et suivis personnalisés
Reconnaissance et valorisation des entreprises partenaires

Collaboration continue :
o Cocréation de projets pertinents pour les programmes

o Organisation d’activités conjointes (conférences, visites d’entreprises,
etc.)

Evaluations et ajustements : recueilir des commentaires pour améliorer
'expérience des trois parties



@ Activité
d’échange

« Notre coffre a
outils ATE>»

Objectif

Réfléchir sur les stratégies efficaces pour
développer et fidéliser les partenariats en
ATE dans votre propre contexte.

(> Durée : 20 minutes

Groupes de 4 a 5 personnes (donc environ
9 a 11 groupes).



@ Mission de groupe :

Identifiez :

L. Un levier efficace que vous avez (ou pourriez avoir) pour développer ‘
de nouveaux milieux de stage.

. Une idée concréte pour fidéliser un partenaire a long terme.

2. Un obstacle récurrent que vous vivez (ou anticipez) et comment le
contourner.

(9 10 minutes de discussion — Notez vos idées sur les feuilles fournies.



. Partage en pléniere
- Vos bons coups !

» Le levier le plus porteur
« La meilleure stratégie de fidélisation

 Un obstacle courant et sa solution




Lo

Conclusion

Ig:"\

Récapitulons les avantages des partenariats.

L'ATE améliore les trajectoires des étudiants.

L'engagement mutuel est essentiel pour le
succes.

Les entreprises bénéficient d'étudiants
formés et motivés.

Continuons a développer et a renforcer ces
partenariats.



Période de questions
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