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COLLOQUE ANNUEL 2024 

« TOURNÉ VERS L’AVENIR » 
 

Date de l’événement : Le 15 et 16 mai 2024 
 
Bonjour à toutes et à tous, 
 
Le colloque annuel 2024 de perfectionnement du réseau AIT, (ancien ACDEC-Québec) est lancé!  

Dans un contexte où tout est en mouvance, c’est « Tourné vers l’avenir », tous ensemble, que 

nous pourrons s’adapter aux changements. La participation et la collaboration de chacun et 

chacune sont essentielles pour y arriver, le partage aussi. Le réseau vous invite, par ce colloque, 

à prendre le pouls du marché et à accompagner les personnes étudiantes en situation 

d’apprentissages intégrés au travail. Également, vous serez invités à pousser plus loin la réflexion 

et les discussions sur l’avenir, dans la foulée du vent de changement de la continuité de l’ACDEC-

Québec vers le réseau AIT. 

INSCRIPTION AU COLLOQUE 
Tarif préférentiel aux membres     450$  
Tarif préférentiel aux non-membres  550$ 
Les frais du colloque incluent les pause-café, les diners, le cocktail et le souper de la Soirée des 
bourses (Formule trois services) 
Date limite d'inscription pour le colloque: 19 avril 2024. Voir le lien d’inscription 
 

HÉBERGEMENT 
ESTRIMONT SUITES ET SPA 
44, avenue de l’Auberge, Orford (Québec) J1X 6J3 
Tél. : 819 843 1616 
Veuillez réserver votre chambre directement auprès de l’hôtel.  
Voici la procédure pour faire votre réservation à l’Estrimont :  
 

Réservez par Internet : le lien suivant (http://reserve.hotello.com/estrimont-groupe/ )  

• Saisir le code groupe suivant à l’endroit indiqué puis Valider : COL140524  
• Groupe : Colloque développement professionnel réseau AIT 
Réservez par téléphone en composant le 1-800-567-7320  

 
Pour les chambres : Tarif : 205.00$ + taxes, par nuit, par chambre, disponibles jusqu'au 14 mars 
2024. Prenez note qu’un dépôt de 150$ sera pris sur votre carte de crédit pour garantir la 
réservation. Les politiques d’annulation mentionnées dans la confirmation s’appliqueront. 
 
Au plaisir de vous y voir !  

https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/37745c27-0fda-439a-a907-2bc693ba8b53
http://reserve.hotello.com/estrimont-groupe/
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MERCREDI, 15 MAI 2024  

 
 

8 h 00 – 8 h 30 Accueil   
Viennoiseries et café disponibles 
 
 

8 h 30 – 9 h 00   Mot de bienvenue 
Par Sylvie Cayouette, Présidente du réseau AIT - Université de Sherbrooke 
Par Louis Palma, Directeur principal, Initiatives et processus d'affaires, Fédération des chambres 
de commerce du Québec (FFCQ) 
 
 

9 h 00 – 10 h 15  Conférence #1 
Par Professeur Luc Bissonnette, Université de Laval  
 
Thème: Réflexions sur le marché du travail 
Il ne se passe pas une journée sans que les journaux ne parlent 
de rareté de main-d’œuvre, proposant parfois des solutions 
simplistes pour régler les problèmes causés par cette nouvelle 
réalité. Pour Luc Bissonnette (Département d’économique, 
Université Laval), ces discussions portent trop souvent sur le 
nombre de travailleurs ou de postes vacants plutôt que sur la 
transformation des emplois visant à s’adapter à cette situation. 
 
Pendant cette conférence, il illustrera comment les développements récents en analyse de 
données permettent de comprendre ces transformations et d’identifier les compétences 
émergentes afin de préparer la main-d’œuvre de demain. 
 
Biographie 
Luc Bissonnette est professeur agrégé d'économie à l'Université Laval, où il se spécialise en 
économie du travail et en analyse des données économiques et sociales. Il a aussi œuvré comme 
analyste quantitatif principal chez Gartner, où il a développé une expertise dans l'application des 
techniques de science des données à l'analyse des données économiques.  
 
Cette combinaison d'expériences universitaires et corporatives lui offre une perspective unique 
sur les défis auxquels sont confrontés les travailleurs et les employeurs d'aujourd'hui. Ses 
recherches actuelles utilisent l'analyse de texte pour explorer comment les changements 
technologiques et démographiques redéfinissent le marché du travail. 
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10 h 15 – 10 h 45  Pause 
Café et collation 
 
 

10 h 45 – 12 h 00  Conférence #2 
Par Marie Beauchamp 
 
Thème: Développer le savoir-être en stage: est-ce possible? 
Un constat largement répandu est que le marché du travail 
priorise les personnes candidates qui sont mieux dotées en 
qualités humaines.  
Bien que l’importance du savoir-être fasse consensus, le sujet 
génère de nombreuses questions mais les réponses se font 
souvent rares : qu’est-ce que le savoir-être?  
Tous les stagiaires peuvent-ils développer leur savoir-être? Existe-
t-il une démarche permettant de développer le savoir-être? 
Pourquoi ressentons-nous parfois un malaise à aborder ce sujet 
avec les stagiaires?  
Nous avons fait le constat qu’il est nécessaire d’outiller les personnes superviseures afin qu’elles 
puissent accompagner les stagiaires et les préparer à un marché du travail toujours plus 
complexe, mouvant et exigeant. Cette rencontre permettra d'échanger sur ce sujet complexe 
et de dégager des réponses à ces questions.  
 
Biographie 
Marie Beauchamp détient une maitrise en enseignement au collégial et un doctorat 
professionnel en éducation de l’Université de Sherbrooke. Enseignante au collégial depuis 
presque 20 ans, elle a coordonné le projet Sherpa+, une plateforme d’autoformation destinée 
aux personnes impliquées dans la supervision des stagiaires à l’enseignement supérieur.   
 
Ses intérêts de recherche touchent les questions relatives au développement du savoir-être, la 
pratique réflexive et les stages. Elle a participé à la rédaction de plusieurs chapitres pour le livre 
« La supervision de stage au collégial » et donne de nombreuses conférences et formations 
portant sur les deux temps d’accompagnement pour développer le savoir-être, un dispositif 
développé dans le cadre de ses projets doctoraux.   
 
Chargée de cours à Performa depuis 2014, elle enseigne des cours portant sur l’évaluation dans 
une approche par compétences et la supervision de stage et dirige des personnes étudiantes à la 
Maitrise en pédagogie de l’enseignement supérieur.  
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12 h 00 – 13 h 30  Diner 
Buffet chaud inclus dans l’inscription 
 
 

13 h 30 - 15 h 30  Conférence #3 
Par Marie-Claude Du Cap, Aléas  
 
Thème: La santé mentale - Pistes d'action pour réduire les risques d'une crise pendant un stage 
La santé mentale est au cœur des préoccupations dans le 
milieu de l'éducation. De multiples ressources sont mises 
en place pour les étudiantes et étudiants. Toutefois, 
l'accessibilités à ces ressources peut être plus difficile lors 
d'un stage qui déroule à l'extérieur du territoire de 
l'établissement d'attache. Les défis sont encore plus 
importants lorsque le stage a lieu à l'extérieur de la 
province ou du pays. 
 
Cette conférence a pour but d'aider les personnes 
responsables des stages à mieux préparer les stagiaires 
pour réduire la probabilité d'occurrence d'une situation 
indésirable en lien avec la santé mentale.  
Les concepts et informations partagées permettront aussi 
d'identifier des mesures à mettre en place pour réduire les 
impacts d'une crise.  
Un court atelier de travail rendra possible les échanges entre les participantes et participants 
pour discuter des meilleures pratiques en place dans leur établissement.  
 
Format Hybride 

• Module auto-dirigé asynchrone à compléter avant la séance synchrone 

• Prévoir entre 45 min et 75 min pour compléter le module en ligne 

• Séance synchrone de 120 min 
 
Biographie  
Marie-Claude a fondé Aléas en combinant sa passion pour les séjours internationaux, sa 
créativité et son besoin de développer de nouveaux projets. 
 
Marie-Claude possède 15 ans d’expérience au sein de postes décisionnels. Elle a forgé son 
expertise en travaillant dans les domaines de la logistique internationale, du développement de 
programmes, ainsi que dans la gestion du risque. Son parcours, teinté par la coopération et la 
solidarité internationale, lui permet de diriger son équipe vers l’obtention de résultats et la 
garantie d’un service hors pair à ses clients. 
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Elle a occupé le poste de Conseillère à la mobilité internationale au Cégep de Saint-Jérôme 
pendant plus de 10 ans. La sécurité de ses voyageurs était déjà au cœur de ses préoccupations. 
Plusieurs missions internationales ont aussi permis à Marie-Claude d’élever son savoir-faire et de 
bien comprendre la réalité du terrain.  
 
Son expérience cumulée dans le réseau de l’éducation et en tant que Directrice de la formation 
corporative chez SiriusMedx contribue à sa fine compréhension des enjeux complexes auxquels 
font face ses clients. Sa perspicacité permet de développer des solutions adaptées à leurs besoins 
réels.  
Marie-Claude est une femme d’affaires impliquée. Elle s’engage à faire une réelle différence, et 
ce, tant dans sa vie professionnelle et personnelle que dans les nombreuses communautés 
auxquelles elle appartient. Toujours à la recherche de nouveaux défis, elle souhaite offrir le 
meilleur d’elle-même à ceux et celles qui croisent son chemin. 
 
 

15 h 30 – 15 h 45  Pause 
Café  
 
 

15 h 45 – 17 h 00  Ateliers et plénière  
Thèmes et sujets à venir  
 
 

17 h 00 – 18 h 30  Cocktail  
Une consommation incluse 
 
 

18 h 30 – 21 h 30  Souper Gala et bourses 
Par Patrick Laprise, Vice-président du Réseau AIT - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 
 

 Souper Formule trois services inclus 

 Hommage spécial aux bâtisseurs 

 Remise des bourses aux gagnants et gagnantes  

 Remise du prix Responsable Étoile 

 Mot de remerciement 
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JEUDI, 16 MAI 2024  

 

8 h 00 – 8 h 30  Accueil   
Viennoiseries et café disponibles 
 
 

8 h 30 – 9 h 00  Mot de bienvenue 
Par Isabelle Gagnon, Membre du conseil d’administration du réseau AIT - Cégep régional de 
Lanaudière 
Par Fatoumata, Directrice adjointe régionale Québec et franco-canada, CEWIL-ECAIT 
 
 

9 h 00 – 10 h 15  Conférence #5 
Par Élise Boily - Conseillère en prévention, Commission des normes, de l'équité, de la santé et 

de la sécurité du travail (CNESST) 

Thème: Les changements sur la santé-sécurité  
 
Biographie 
Diplômée à la maitrise en relations industrielles à l’Université 

Laval, Elise Boily est conseillère en prévention aux normes du 

travail pour la direction de la prévention des enquêtes et des 

permis depuis février 2023.  

Elle rencontre les titulaires de permis d’agence de placement de 

personnel et d’agence de recrutement de travailleurs étrangers 

temporaires afin de les informer et de les sensibiliser quant aux 

bonnes pratiques à mettre en place.  

Elle a un grand intérêt pour les enjeux qui touchent 

particulièrement les clientèles vulnérables et à risque.  

 

10 h 15 – 10 h 45  Pause 
Café et collation 
 
 

10 h 45 – 12 h 00  Panel de discussion sur l’intelligence artificielle  
Nos panélistes : à venir 
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12 h 00  Diner 
Boîtes à lunch incluses 
 
 

12 h 00 – 12 h 15 Mot de la fin 
 
 

12 h 30 - 14 h 00 Assemblée générale annuelle (AGA) 
Par le Conseil d’administration réseau AIT 
 
 

14 h 00  Fin du colloque et départ 
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